Dokument zastrzezony prawami autorskimi ©
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 155
W KRAKOWIE IM. SWIETEJ JADWIGI KROLOWEJ

Preambula

Nadrzedng zasadq kierujaca dzialalnoscia edukacyjna, wychowawczga, opiekuncza

i profilaktyczna, podejmowang przez Personel Szkoly Podstawowej nr 155 w Krakowie jest
dziatanie dla dobra dziecka. Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie jest
niedopuszczalne, a zadaniem szkoly jest ochrona uczniow przez krzywdzeniem. Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy
postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazuja Personel
szkoty. Dzialania dotyczace ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podejmowane przez
wyzej wymienionych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
dokumentami wewnetrznymi Szkoly Podstawowej nr 155 w Krakowie, w szczegolnoSci

z niniejszym dokumentem.

Rozdzial I
Cel wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich
§1
Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie uczniom Szkoly Podstawowej
nr 155 w Krakowie bezpiecznych warunkéw do nauki oraz rozwoju, realizowanych
w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji oraz przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom

zagrozenia krzywdzeniem lub krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11
Stowniczek — podstawowe pojecia

1. Dziecko — kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 155 w Krakowie do ukonczenia
15 roku zycia lub do ukonczenia szkoty.

2. Szkola — Szkola Podstawowa nr 155 w Krakowie im. Swietej Jadwigi Krélowej.

3. Personel — osoby zatrudnione w Szkole na podstawie stosunku pracy, osoby
Swiadczace ushugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, stazysci, wolontariusze
i wszystkie osoby, ktére z racji pemionych funkcji lub wykonywanych zadan moga

mie¢ lub majq kontakt z uczniami Podmiotu.
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4. Rodzic lub opiekun prawny — osoba, ktorej przystuguje wiadza rodzicielska lub osoba,
ktérej na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu powierzono opieke nad
dzieckiem.

5. Opiekun faktyczny - osoba, ktéra bez podstawy prawnej, za zgoda rodzica lub
opiekuna, sprawuje biezaca opieke nad dzieckiem.

6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc — kazde Swiadome, umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
dominujaca pozycje osoby ja stosujacej (w tym przewage fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna, stosunek podporzadkowania osoby krzywdzonej, podlegtosci,
zalezno$ci), naruszajace prawa lub dobra osobiste. Przemoc zachodzi wéwczas, gdy
jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je
faczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ uszkodzenia ciata, w tym: ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

Cyberprzemoc — przemoc przy uzyciu Internetu i nowoczesnych technologii.

7. Szkodliwe tresci — informacje niebezpieczne dla zdrowia i prawidlowego rozwoju
dziecka, niedozwolone badzZ nielegalne, w tym w szczeg6lno$ci pornografia, tresci

obrazujace przemoc, propagujace zachowania szkodliwe badZ niebezpieczne dla
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10.

11.

12.

13.

14.

zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace aktywnosci lub zachowania niezgodne z
prawem.

Utrwalanie wizerunku - fotografowanie, filmowanie, utrwalanie glosu
w jakiejkolwiek postaci.

Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien zwigzanych z poszczegdlnymi
procedurami — Dyrektor lub Wicedyrektor.

Koordynator SOM — osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly odpowiedzialna za
realizacje obowigzkow wynikajacych z dokumentu SOM.

Zespot ds. ochrony maloletnich — zespot tworza: przedstawiciel Dyrekcji szkoty,
nauczyciele specjalisci (pedagog, psychologowie, pedagog specjalny), przedstawiciel
wychowawcow edukacji wczesnoszkolnej, przedstawiciel nauczycieli klas IV-VIII,
przedstawiciel wychowawcow swietlicy szkolnej.

SOM - dokument Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujacy w Szkole
Podstawowej nr 155 w Krakowie im. Swietej Jadwigi Krélowej.

Akty prawne stosowane w procedurach SOM:

Ustawa Kodeks karny (K.K.) — ustawa z dnia 6 czerwca 1997, tj. Dz. U. 2024, poz. 17.
Ustawa Kodeks postepowania karnego (K.P.K.) — ustawa z dnia 6 czerwca 1997, tj.
Dz.U. 2024, poz.37.

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy (K.R.O.) — ustawa z dnia 25 lutego 1964, t.j.
Dz. U. 2023, poz. 2809.

Ustawa Kodeks postepowania cywilnego (K.P.C.) — ustawa z dnia 17 listopada 1964 r,
t.j. Dz. U. 2023, poz. 1550.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej (P.D.u.) — ustawa z dnia 25 lipca
2005r, t.j. Dz. U. 2024, poz. 424.

Rozporzadzenie RM w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” — rozporzadzenie z 6 wrzesnia 2023 r, Dz. U. 2023,
poz. 1870.

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach -
rozporzadzenie z 9 lipca 2017 1, t.j. Dz. U. 2023 poz. 1798.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (W.R.N.u.) — ustawa z dnia 9 czerwca

2022 1. t.j. Dz. U. 2022, poz. 1700.

Dokumenty wewnetrzne Szkoty:
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e Statut Szkoly Podstawowej nr 155 w Krakowie im. Swietej Jadwigi Krélowej (Statut
Podmiotu)

¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkolty Podstawowej nr 155

e Szkolna procedura, w zakresie postepowania wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego

oraz ucznia-ofiary czynu karalnego.

Rozdzial I11
Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nr 155 pomiedzy
dzieckiem a Personelem szkoly oraz wykaz towarzyszacych im zachowan

niedozwolonych

§2
Zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzieckiem wyznaczaja, jakie zachowania w pracy

z dzieckiem sq dozwolone oraz jakie zachowania sq uznawane za zabronione.

§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem podczas procesu nauki i wychowania jest zjawiskiem
nieuniknionym. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu godnosci
i intymnosci dziecka. Dopuszczalnymi formami kontaktu bezposredniego z dzieckiem sg:
- pomoc w dziataniach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
- odprowadzenie do $wietlicy szkolnej lub na ptywalnie czy stotéwke,
- pomoc w zajeciach sportowych i rekreacyjnych,
- asysta w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych u dzieci mtodszych,
- reagowanie i odpowiadanie na potrzeby emocjonalne, w szczegélnosci w stosunku do
dziecka mlodszego, np. przez przytulenie sie do dorostego, itp. Kontakty tego rodzaju
powinny mieC miejsce najlepiej w obecnosci innych os6b, w przestrzeniach otwartych,
ogolnodostepnych, pomieszczeniach objetych monitoringiem, co w sytuacji watpliwosci
shuzy¢ ma ich obiektywizacji,
- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dozwolone w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia podopiecznego, ktére dotyczq konfliktow
miedzy dzie¢mi (rozdzielanie, przytrzymanie, obezwladnienie),
- dzialan z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (czynnosci ratunkowe, ktére sa

zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
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- zagrozenia albo paniki powstatej przez czynniki zewnetrzne (pozar, wzmozone zjawiska

atmosferyczne, czy tez niebezpieczne zachowania oséb trzecich, itp.).

§4
Zabronione sa zachowania wzbudzajace u dziecka poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, policzkowanie, itp.),
- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart),

- seksualizowania relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

§5
Komunikacja werbalna Personelu z dzieckiem nie moze zawiera¢ wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych akcentéw. Komunikacja ta nie moze réwniez:
- naruszac dobr osobistych poprzez zawstydzanie, obrazanie, lekcewazenie, ignorowanie,
- wywolywa¢ w dziecku poczucia zagrozenia, np. poprzez krzyczenie na dziecko i uzywanie
podniesionego tonu glosu (wyjatkiem jest sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu dziecka),
- obniza¢ i niszczyC poczucia wilasnej wartoSci u dziecka (np. wyzwiska, wzbudzanie
poczucia winy, negowanie uczuc),
- upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),
- narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, podteksty o charakterze
erotycznym).

§6
Personel zobowigzany jest do zachowywania obiektywizmu, sprawiedliwosci,
bezinteresownos$ci i szacunku w traktowaniu, jak rowniez ocenie kazdego z dzieci bez
wzgledu na jego pochodzenie, rase, wyznanie czy tez narodowosc¢.
Powinien sprawiedliwie ocenia¢ wiedze i zachowanie dziecka zgodnie z ustalonymi
kryteriami okreSlonymi w Rozdziale 8 Statutu Szkoly nr 155 zatytulowanym: Zasady
oceniania wewngqtrzszkolnego.
Rownoprawne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
- skupianie uwagi wylacznie na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych dzieci,
- nieuzasadnione obdarzanie przywilejami tylko wybranych dzieci i pozbawianie ich

pozostatych uczniow,
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- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwalnianie z obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

- brak reakcji na dominacje w grupie negatywnych jednostek, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

§7
Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkotg powinny byc¢:
- wczesniej omOwione w gronie pedagogicznym,
- mie¢ wyznaczony i zaakceptowany cel,
- SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w organizowanych poza szkola waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote formy
wyjazdowe, itp.),
- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, sms-owej, a takze zapisdw na portalach spotecznosciowych),
- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
- niedopuszczalne jest utrzymywanie tego rodzaju kontaktéw w jakimkolwiek innym,

niezwigzanym z realizacjg aktywnosci szkolnych celu.

§8

Niedopuszczalne sq wszelkie formy dyscyplinowania majqce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu dominujgcej pozycji wzgledem ucznia:

- fizycznej - takie, jak: agresja, stosowanie Kkar fizycznych, $rodkow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; niedozwolone jest uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych itp.; prace fizyczne, ktére sa nieadekwatne do
mozliwosci dziecka, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym;

- psychicznej (dominacja przez krzyk, grozby, wywolywanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci u dziecka, lekcewazenie jego potrzeb psychicznych, np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, wzbudzanie strachu i obaw o zycie wlasne i jego

rodziny).

Procedura do rozdzialu II1
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Interwencja w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe z Personelu szkoly

(w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu)

1. Kazda osoba, ktéra stanowi Personel Podmiotu, sklada oSwiadczenie o zapoznaniu sie
z treScia dokumentu SOM, obowigzujacego w Podmiocie oraz zobowigzuje sie do jego
stosowania. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z treScia dokumentu SOM i zobowigzanie

do jego stosowania stanowi zalacznik nr 1.

2. Kazda osoba z Personelu szkoty, Swiadoma przypadku krzywdzenia dziecka ze strony innej
osoby z Personelu szkoty lub dorostej osoby spoza szkoly, ma obowiazek niezwlocznego

zgloszenia tego incydentu Dyrektorowi.

3. Dyrektor podejmuje nastepujace kroki w celu zbadania sprawy:

- rozmowa z dzieckiem, ktore doswiadcza krzywdzenia, wraz z innymi $wiadkami, aby
uzyskac pelny obraz sytuacji,

- rozmowa z pracownikiem, co do ktorego pojawiaja sie podejrzenia. Rozmowa w celu
ustalenia jego wersji zdarzen,

- rozmowa z innymi pracownikami szkoty w celu uzyskania informacji na temat zdarzenia,

- obserwacja zachowan pracownika itd.

4. Dyrektor informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka o zaistniatej sytuacji
i podejrzeniach.

5. Wsparcie psychologiczne: pedagog szkolny lub psycholog opracowuje plan wsparcia dla
dziecka, dostosowany do indywidualnych potrzeb i doSwiadczen ucznia.

6. Dyrektor szkoly przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem, dzieckiem, ewentualnie
jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Podejmuje odpowiednie dzialania, majace na celu
wyeliminowanie nieodpowiednich zachowan wzgledem dziecka. Tworzony jest plan pomocy
—zakl. nr 8.

7. W przypadku podejrzen o popehieniu przestepstwa, dyrektor informuje niezwlocznie
odpowiednie instytucje zewnetrzne, takie jak Policje, Prokurature oraz Kuratorium Oswiaty,
w celu podjecia postepowania dyscyplinarnego.

8. Czynnosci w/w sa dokumentowane w karcie zdarzenia/interwencji (zalacznik nr 2).
Rozdzial IV

Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nr 155 pomiedzy

dzie¢mi oraz wykaz towarzyszacych im zachowan niedozwolonych
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89
Relacje pomiedzy dzie¢mi w Szkole Podstawowej nr 155 powinny byc¢ oparte na wzajemnym
szacunku i poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka. Wszelkie sytuacje konfliktowe
z udzialem uczniow powinny spotkac sie z adekwatng reakcja ze strony Personelu szkoty.
Rozwiazujac sytuacje konfliktowe nalezy zachowac¢ bezstronno$¢ oraz dazy¢ do rozwigzan,
ktore beda zgodne z dobrem i interesem dzieci, a takze normami zycia spotecznego i Statutem
szkoly.

§10
W relacjach pomiedzy dzie¢mi nalezy:
1. Propagowac postawy prospoteczne, oparte na wzajemnym szacunku i tolerancji.
2. Prowadzi¢ dziatania profilaktyczno-edukacyjne (zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoly Podstawowej nr 155), majace na celu uswiadomienie, czym jest
przemoc i jakie konsekwencje sa zwigzane z krzywdzeniem innych.
3. Reagowac na wszelkie zachowania demoralizujgce (w tym: nieprzyzwoite, wulgarne,
o poditozu seksualnym), krzywdzace i z uzyciem przemocy, zaréwno fizycznej, jak i stownej.
4. USwiadamia¢ dzieci o dostepnych w szkole formach wsparcia i pomocy (m.in.
wychowawcy klas, nauczyciele, specjalisci, Dyrekcja), zacheca¢ do korzystania z tych form
oraz zglaszania Personelowi szkoty wszelkich sytuacji, w ktorych dochodzi do krzywdzenia
innych.

§11
W relacjach pomiedzy dzie¢mi nie wolno:
1. Dopuszcza¢ do zadnych form przemocy fizycznej przez dzieci wzgledem siebie, w ktorej
dochodzi do naruszenia nietykalnosci cielesnej drugiej osoby. Do takich zachowan zaliczane
sa m.in. bicie sie, popychanie, szturchanie, kopanie, fapanie za miejsca intymne, podktadanie
nogi, gryzienie, drapanie, itp.
2. Dopuszcza¢ do zadnych form przemocy psychicznej i werbalnej. Do takich zachowan
naleza: wyzwiska, ponizanie, obrazanie, wySmiewanie, wulgaryzmy, zastraszanie, uporczywe
nekanie, itp.
3. Dopuszcza¢ do zadnych form wykluczenia spotecznego i agresji posredniej wsrod dzieci.
Do takich zachowan naleza: izolowanie, wykluczanie z grupy, zlosliwe plotkowanie,
oczernianie, o$mieszanie, dyskredytowanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji

na temat innego dziecka, itp.
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4. Dopuszcza¢ do zachowan o charakterze seksualnym wsrod dzieci. Do takich zachowan
naleza m.in. dotykanie miejsc intymnych innego dziecka, skladanie propozycji czynnosSci
seksualnych, nasladowanie ruchéw frykcyjnych, namawianie do ogladania pornografii,
wysylanie linkéw do filméw pornograficznych, wysytanie zdje¢ pornograficznych lub
erotycznych, itp.

5. Dopuszczac¢ do rozpowszechniania przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej,

zdrowotnej, majatkowej innego dziecka.

Procedury do rozdzialu IV

A. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/innego

ucznia (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu)

1. Natychmiastowa reakcja: w przypadku bezposrednich aktow agresji lub przemocy,
nauczyciel lub inna osoba z Personelu szkoly natychmiast przerywa dziatania sprawcy,

zapewniajac bezpieczenstwo poszkodowanemu dziecku.

2. Rozmowy z pozostajacymi w konflikcie dzie¢mi: wychowawca, psycholog lub pedagog
szkolny przeprowadza rozmowe z pozostajagcymi w konflikcie dzie¢mi. Po ustaleniu, kto by}
inicjatorem niedozwolonego zachowania, podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania, majqce
na celu zakonczenie konfliktu, wyjasnienie zwigzanych z zaistnialg sytuacjq niebezpieczenstw
oraz znaczenia aktu przeprosin. Po wyjasnieniu sytuacji naklania sie sprawce do

zadosScuczynienia i zrozumienia konsekwencji swojego postepowania.

3. Pomoc medyczna: jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, Dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

4. Procedury szkolne w przypadku czynu karalnego: jesli akt agresji lub przemocy ma
znamiona czynu karalnego, stosuje sie szkolng procedure przewidziang dla tej sytuacji,
w zakresie postepowania wobec ucznia-sprawcy czynu karalnego oraz ucznia-ofiary czynu
karalnego.

5. Rozmowy z uczniami i zawiadomienie rodzicow/opiekunéw: wychowawca lub pedagog
szkolny przeprowadza rozmowe z pozostajacymi w konflikcie dzie¢mi, tj. pokrzywdzonym

dzieckiem, sprawca/prawdopodobnymi sprawcami oraz ewentualnymi Swiadkami w celu
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ustalenia okolicznosci zdarzenia. Nastepnie zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicoéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego dziecka oraz sprawcy/prawdopodobnych
sprawcow, jesli sytuacja tego wymaga.

6. Wychowawca klasy obliguje rodzicéw do rozmowy z dzie¢mi w zwigzku z zaistnialg
sytuacjq konfliktu i do wsparcia dzieci w jego rozwigzaniu.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o ich wynikajacych z wladzy rodzicielskiej
obowiagzkach w zakresie pieczy nad osoba dziecka oraz mozliwych konsekwencjach braku ich
zainteresowania i wsparcia.

8. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, dostosowane do jego potrzeb.

9. Stala opieka i kontrola nad uczniem bedacym sprawca przemocy ze strony wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

10. Skuteczna komunikacja miedzy uczestnikami zdarzenia: wspolna rozmowa z uczniami,
ktéorzy byli Swiadkami przemocy, skupiona na omdwieniu przebiegu zdarzenia
i poszanowaniu prywatnosci wszystkich zaangazowanych stron oraz zdobyciu umiejetnosSci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, reagowania na krzywdzenie oraz informowania, komu
zglaszac tego typu przypadki.

11. Monitorowanie dziatan: wychowawca lub pedagog szkolny koordynuje i monitoruje
wszelkie dzialania podejmowane w zwigzku z incydentem, zapewniajac skuteczng reakcje

i dlugoterminowe wsparcie.

12. Dalsze kroki: w przypadku braku poprawy sytuacji i powtarzania sie incydentow,
Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik szkoly informuje rodzicow/opiekunéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia Policji lub sam podejmuje
kroki w tym kierunku.

13. Wszystkie podejmowane dzialania interwencyjne dokumentowane sa w karcie

zdarzenia/interwencji (zatacznik nr 2).

B. Procedura w sytuacji podejrzenia demoralizacji lub podejrzenia popelnienia czynu

karalnego przez ucznia
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1. Kazda osoba z Personelu szkoly, ktéra powziela wiadomos¢ o podejrzeniu popehienia lub
popetnieniu czynu karalnego przez ucznia, ktoéry ukonczyt 13 rok zycia badZ demoralizacji
ucznia, ktéry ukonczyt 10 rok zycia, jest zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia

Dyrektora szkoty (art. 4 W.R.N.u.).

2. Okolicznosci Swiadczace o demoralizacji ucznia to m.in.: dopuszczenie sie czynu
zabronionego, naruszenie zasad wspoOtzycia spolecznego, uchylanie sie od obowiazku
szkolnego, uprawianie nierzadu, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub innych srodkéw psychoaktywnych.

3. Czynem karalnym jest przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo wykroczenie lub

wykroczenie skarbowe.

4. W sytuacji okreSlonej w pkt. 1, Dyrektor szkoly podejmuje adekwatne do sytuacji

dzialania:
4.1. Wyjasnia okolicznoSci zaistniatej sytuacji,

4.2. Zabezpiecza dowody popelnienia czynu zabronionego oraz nie dopuszcza do zatarcia

Sladow,

4.3. Zawiadamia rodzicéow lub opiekunéw prawnych ucznia oraz sad rodzinny lub organy

Policji. Wz6r zawiadomienia sadu rodzinnego stanowi zalacznik nr 9.

5. Jezeli w zwigzku z zachowaniami wskazanymi w pkt. 1, dojdzie do pokrzywdzenia innego

ucznia, Dyrektor szkoty zawiadamia réwniez rodzicéw ucznia pokrzywdzonego.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjq obowiazku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekunéw prawnych oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu

poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. W sytuacjach wskazanych w pkt. 6 zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego

nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie szkoty.
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8. Sposob postepowania wskazany w pkt. 6 nie moze byc¢ zastosowany w sytuacji podejrzenia
popetnienia lub popelnienia czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa

Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

9. Jezeli wskazana w pkt. 6 procedura i zastosowane $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku, Dyrektor szkolty zawiadamia sad rodzinny lub organy Policji.

10. W przypadku ucznia ponizej 10 roku zycia, ktérego zachowanie jest zblizone do sytuacji
wskazanych w pkt. 1, Dyrektor szkoly moze ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o ustalenie

sytuacji ucznia zgodnie z procedura wskazang w § 15 dokumentu SOM.
11. Bez wzgledu na zastosowang procedure uczniowi (uczniom) zapewnia sie wsparcie.

UWAGA: ZE WZGLEDU NA MOZLIWE NEGATYWNE KONSEKWENCJE DLA
POKRZYWDZONEGO UCZNIA NIE NALEZY NAGLASNIAC ZDARZENIA.

Rozdzial V
Zasady podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka lub o zagrozeniu dobra dziecka

§12
Podstawowa zasada, ktéra powinna by¢ stosowana podczas podejmowania dziatan
interwencyjnych, jest kierowanie sie dobrem dziecka. Reakcji personelu szkoly wymaga
kazda sytuacja, w ktérej dobro dziecka jest zagrozone oraz dochodzi do podejrzenia

krzywdzenia dziecka lub posiadana jest informacja o krzywdzeniu dziecka.

§13
Podczas podejmowania interwencji i prowadzenia czynnoSci wyjasniajacych nalezy
rozrdoznic, czy osoba krzywdzaca jest:
1) nauczyciel,
2) niepedagogiczny pracownik nalezacy do Personelu szkoty,
3) rodzic lub opiekun prawny,
4) osoba dorosta niebedaca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
5) inne dziecko

i stosownie do tego prowadzi¢ dalsze dziatania.
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§14
W sytuacji gdy czynnosSci wyjasniajace podjete w ramach interwencji w danej sprawie
wskazujg na podejrzenie popehienia przestepstwa, zawiadamia sie odpowiednie stuzby. Jesli
czynnoS$ci wyjasniajace nie wskazujq na podejrzenie popelienia przestepstwa, podejmowane

sa dziatlania odpowiednie do procedur zawartych w SOM.

§ 15
W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, szkola jest zobowigzania do zawiadomienia
Sadu Rodzinnego i Opiekunczego na podstawie art. 572 K.P.C. Zawiadomienie to jest
sktadane w formie wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. O zawiadomieniu

informowani sq rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.

§ 16

Po zakonczeniu czynnosci interwencyjnych prowadzony jest monitoring sytuacji dziecka.

Procedury do Rozdzialu V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla niebedaca
pracownikiem szkoly (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu)

1. W przypadku powziecia przez osobe z Personelu szkoly podejrzenia lub uzyskania
informacji o krzywdzeniu dziecka, dokonanego przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
ucznia badz innego dorostego niebedacego pracownikiem szkoly, sporzadza sie notatke
stuzbowa (zalacznik nr 3), a nastepnie przekazuje ja, zglaszajac incydent pedagogowi
szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor lub pedagog podejmuja czynno$ci wyjasniajace w formie rozmow
z pokrzywdzonym oraz osobami, ktére mogg posiada¢ informacje niezbedne do oceny
sytuacji. Czynnosci te sa dokumentowane w karcie zdarzenia/interwencji (zatacznik nr 2).
3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka otrzymuja powiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka lub uzyskaniu przez szkote informacji o krzywdzeniu dziecka.
4. W przypadku, gdy czynnosci wyjasniajgce wskazujg na popelnienie przestepstwa,

zawiadamiane sg odpowiednie stuzby (policja, prokuratura).
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5. Krzywdzonemu dziecku zapewnia si¢ wsparcie ze strony wychowawcy

i pedagoga/psychologa szkolnego i opracowuje plan wsparcia dziecka (Rozdziat VIII SOM).

Rozdzial VI
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode

dziecka i podejrzenia stosowania przemocy domowej

§17
W sytuacji podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode dziecka, szkola zobowigzana jest
do reagowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Oznacza to prawny obowiazek
(art. 240 K.K. i art. 304 K.P.K.) zawiadomienia odpowiednich stuzb — organow Policji lub
Prokuratury. Do wskazanych wyzej rodzajow przestepstw nalezg w szczegdlnosci:
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (rozdz. XXV K.K.), przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece (rozdz. XXVI K.K.) oraz przestepstwa przeciwko czci

i nietykalnosci cielesnej (rozdz. XXVII K.K.).

§18
Wraz ze spelieniem obowigzku informowania o podejrzeniu popehienia przestepstwa na

szkode dziecka informowani sq rowniez jego rodzice lub opiekunowie prawni.

§19
W przypadku podejrzenia przestepstwa Sciganego z urzedu z uzyciem przemocy domowej
szkola jest zobowigzana do zawiadomienia Policji lub Prokuratury. Jednocze$nie

informowani sq rodzice lub opiekunowie prawni pokrzywdzonego dziecka.

§20
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej, szkota zobowigzana jest do

wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§21
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Z uwagi na dobro dziecka, wymienione wyzej czynnoSci powinny by¢ realizowane

niezwlocznie po uzyskaniu informacji.

Procedury do rozdzialu VI
Procedury reagowania w sytuacjach podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka
1. W sytuacji podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode dziecka osoba odpowiedzialna

za skladanie zawiadomien ma obowigzek zawiadomienia organ6w Policji lub Prokuratury.
2. W kazdym przypadku zawiadomienie powinno nastapi¢ niezwlocznie.

3. Osoba wyznaczona do realizacji SOM zawiadamia rodzicéw dziecka o cigzacym na

Podmiocie obowiazku ztozenia zawiadomienia w zaistnialej sytuacji.

4. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode dziecka stanowi

zalacznik nr 9.

Niebieska Karta
1. ,Niebieskq Karte” zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, Ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespolem wychowawczym szkoty).
2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa.
CzynnosSci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego niebedacych sprawcami przemocy domowej.
3. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwo$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.
4. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemoca domowa
albo osobie, ktéra zglosila podejrzenie stosowania przemocy domowej, przekazuje sie
formularz , Niebieska Karta — B”.
5. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.
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6. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola przekazuje przewodniczacemu
zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie
poOzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

7. Wzory formularzy ,Niebieskiej Karty” dostepne sa m.in. na stronie internetowej

www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania.

Procedury reagowania w sytuacjach podejrzenia zagrozenia dobra dziecka

1. W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, osoba odpowiedzialna za sktadanie
zawiadomien ma obowigzek zawiadomienia Saqdu Rodzinnego i Opiekunczego.

2. Osoba wskazana w pkt. 1 sktada zawiadomienie w formie wniosku o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

3. Osoba wskazana w pkt. 1 sktada bez zbednej zwloki wniosek wskazany w pkt. 2 do
Sadu Rejonowego, wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub faktycznego zamieszkania dziecka.

4. Wniosek okreSlony w pkt. 2 zawiera okreslenie wnioskodawcy, wskazanie
uczestnikOw postepowania, tres¢ wniosku oraz uzasadnienie i podpis.

5. Osoba wskazana w pkt. 1 zawiadamia rodzicow dziecka o cigzacym na Podmiocie
obowigzku zlozenia zawiadomienia.

6. Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka - zatacznik nr 6.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej

§ 22
Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowiC zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

§23
Szkota posiada niezbedne oprogramowanie zabezpieczajace, zainstalowane w pracowniach

komputerowych; oprogramowanie to jest na biezgco aktualizowane.
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§ 24
Uczniowie korzystaja z Internetu na urzadzeniach bedacych na wyposazeniu szkoty lub
wiasnych (jesli wymaga tego nauczyciel prowadzacy dany przedmiot), po uzyskaniu zgody

i pod nadzorem nauczyciela.

§ 25
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. Czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Procedura zwigzana z dostepem do sieci Internet i ochrona dzieci przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami wynikajacymi z korzystania z nowoczesnych technologii

komunikacyjnych

1. Wyznaczona przez Dyrektora szkoly osoba odpowiedzialna za Internet okresowo
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych, szkodliwych lub zagrazajacych dziecku tresci
zawiadamia Dyrektora szkoly i podejmuje dzialania zwigzane z ustaleniem okolicznosci
zdarzenia oraz oséb, ktore mogly by¢ narazone na stycznosc¢ z niebezpiecznymi tresciami.

3. W kazdym przypadku zaistnienia sytuacji wskazanej w pkt. 2 osoba odpowiedzialna za
realizacje SOM opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry zawiera: wskazanie rodzaju
wszczetej procedury, wskazanie osoby, ktéra procedure wszczela, wskazanie podjetych
w Podmiocie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, wskazanie rodzaju
wsparcia, jakie Podmiot skierowat do dziecka.

4. Plan wsparcia dziecka stanowi zatacznik nr 8.

5. W sytuacji gdy dostep do tresci szkodliwych zwigzany jest z podejrzeniem popelnienia
przestepstwa, w tym w szczego6lnosci przestepstw na tle seksualnym z udzialem matoletnich,

zastosowanie znajduja rozwigzania zawarte w Procedurze do rozdzialu VI dokumentu SOM.
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Procedura dotyczaca wystepowania cyberprzemocy i agresji elektronicznej wsrod

uczniow

1. Wychowawca lub inna osoba z Personelu szkolty dowiadujac sie o wystapieniu wsrod
uczniow zachowan, ktore sa zwigzane z agresja elektroniczng/cyberprzemocy (np.
przesylanie/umieszczanie obrazliwych zdje¢, treSci, komentarzy; nekanie, grozenie
zastraszanie, oSmieszanie za poSrednictwem Internetu oraz telefonu komodrkowego;
publikowanie wizerunku bez zgody osoby, ktorej on dotyczy), powiadamia o zdarzeniu

Dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia, osob bioragcych w nim wudzial, Swiadkéw,
pokrzywdzonych oraz sprawcow.

3. Zabezpieczenie dowodow zdarzenia:

- Telefon komdrkowy: poinformowanie ucznia o konieczno$ci nieusuwania zadnych
wiadomosci (sms, mms, wiadomosci glosowe) oraz nieusuwaniu historii wykonywanych
polaczen w zwiazku z potrzeba przekazania ich Policji; wykonanie zdje¢ za pomoca
szkolnego telefonu komérkowego tresci o charakterze cyberprzemocy w celu dalszego
przekazania Policji;

- Internet: poinformowanie ucznia o konieczno$ci nieusuwania z Internetu tresci zwigzanych
ze zdarzeniem; zabezpieczenie poprzez skopiowanie i wklejenie materiatu do dokumentu
Word lub poprzez wykonanie zrzutu ekranowego (screen). W miare mozliwosci
wydrukowanie stron zwierajacych w/w tresci.

4. Wychowawca (lub pedagog szkolny) powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia — sprawcy oraz rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia bedacego
pokrzywdzonym.

5. Przeprowadzenie rozméw interwencyjno - profilaktycznych z pokrzywdzonym oraz
sprawca cyberprzemocy (wychowawca klasy, pedagog/psycholog lub Dyrektor szkoty).

6. W razie podejrzenia popelnienia przestepstwa, Dyrektor szkoly powiadamia Policje
o zdarzeniu i przekazuje informacje dotyczace zdarzenia.

UWAGA: ZE WZGLEDU NA MOZLIWE NEGATYWNE KONSEKWENCJE DLA
OFIARY NIE NALEZY NAGLASNIAC ZDARZENIA!!
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Rozdzial VIII

Zasady wspierania przez szkole dziecka dotknietego krzywdzeniem

§ 26
Kierujac sie nadrzedna zasada, jaka jest dobro dziecka, szkola zapewnia kazdemu dziecku
dotknietemu krzywdzeniem pomoc i wsparcie w postaci planu wsparcia i dziatan z tym
zwigzanych.

§ 27
Celem planu wsparcia jest udzielenie wsparcia i pomocy dziecku dotknietemu krzywdzeniem
oraz minimalizowanie negatywnych nastepstw krzywdzenia za pomoca nastepujacych
dziatan:
- interwencyjnych (wspoélpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sie pomocg dziecku
i rodzinie oraz podjecie dziatan prawnych, jesli zachodzi taka koniecznosc¢),
- wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna (zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej) dostosowana do sytuacji
dziecka, przejawianych trudnosci oraz z uwzglednieniem zasobow (kwalifikacji, kompetencji)
specjalistow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 155 w Krakowie; w razie koniecznosci
wskazywanie form pomocy specjalistycznej (medycznej, psychiatrycznej, terapeutycznej,

socjalnej itp.) poza terenem szkoty.

§ 28
W przygotowaniu planu wsparcia moga uczestniczy¢: dziecko, jego rodzice/opiekunowie
prawni, Dyrektor szkoty lub jego zastepca, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora do
danej interwencji nauczyciel-specjalista (pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda).
Podczas spotkania w/w 0s6b nastepuje opracowanie planu wsparcia matoletniego oraz
wskazanie i przydzielenie zadan poszczegdlnym osobom wraz z terminem ich realizacji.
Spotkanie to powinno odbyC sie jak najszybciej po ujawnieniu krzywdzenia. Za
zawiadomienie o spotkaniu wszystkich uczestnikow odpowiedzialny jest wychowawca

dziecka.
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§29
Plan wsparcia dziecka zawiera:
- informacje wprowadzajqcq - krotki opis sytuacji, w ktérej doszto do pokrzywdzenia oraz
powad, dla ktoérego jest opracowywany,
- cele dziatan pomocowych i zadania wraz z terminem ich realizacji,
- wykaz zaproponowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty
oraz specjalistycznej poza szkota,
- wykaz instytucji podejmujacych dzialania interwencyjne oraz udzielajacych pomocy
i wsparcia specjalistycznego, jesli zachodzi taka koniecznos¢,

- sposOb monitorowania realizacji planu wsparcia.

§30
Realizowanie planu wsparcia podlega stalemu monitorowaniu. Monitorowanie to dotyczy
przede wszystkim sprawdzenia, czy ustala sytuacja krzywdzaca oraz wywigzania sie z zadan
i termindw ich realizacji przez osoby do tego zobowigzane wymienione w § 28. Za

monitorowanie realizacji planu wsparcia odpowiada wychowawca dziecka.

§31
Wszelkie dzialania zwigzane z opracowaniem, realizowaniem i monitorowaniem planu

wsparcia dziecka dotknietego krzywdzeniem sq dokumentowane.

Rozdzial IX
Zasady dotyczace dokumentowania, przechowywania i udostepniania dokumentéow

zwigzanych z sytuacjami przeciwdzialajacymi krzywdzeniu dziecka

§ 32

Wszystkie przewidziane w ramach SOM dziatania sa dokumentowane.

§33
Dokumentami przewidzianymi w SOM sa: notatka stuzbowa, plan wsparcia dziecka,
protokol, kontrakt (zal. nr 6), karta zdarzenia/interwencji, zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka, formularz Niebieska Karta — A.

Wymienione dokumenty sporzadza sie¢ w formie pisemne;j.
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§34
Wszelka dokumentacja przewidziana w SOM przechowywana jest w szafie pancernej

znajdujacej sie w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

§35
Bezposredni dostep do dokumentacji przewidzianej w SOM posiadaja osoby z Personelu
szkoty do tego uprawnione i wskazane przez Dyrektora szkoty oraz inne osoby, ktorym taka

zgoda zostata wydana przez Dyrektora szkoty.

§ 36
Udostepnianie dokumentacji przewidzianej w SOM podlega ewidencjonowaniu w postaci
wpiséw do Dziennika Ewidencji Udostepniania Dokumentacji SOM, ktory zawiera
informacje o rodzaju dokumentu i dacie jego udostepnienia, osobie, ktorej udostepniany jest

dokument, podstawie udostepnienia; podpis osoby, ktérej zostat udostepniony dokument.

§37
Wszelkie dane osobowe podawane w zwigzku z prowadzeniem dokumentacji SOM sa
pozyskiwane, przechowywane i przetwarzane zgodnie z zasadami RODO okreslonymi

w odrebnych przepisach.

Rozdzial X
Zasady oraz sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich

§ 38
Realizacja obowigzku informacyjnego skierowanego do rodzicéw i opiekunéw o tresci SOM
nastepuje w formie elektronicznej poprzez rozestanie wiadomosci wraz z zalacznikiem
zawierajagcym wskazany dokument poprzez dziennik elektroniczny Librus. Odczytanie

wiadomosci, widoczne dla wysylajacego, uwaza sie za zapoznanie z procedura.

§39
Tekst dokumentu SOM jest udostepniany w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoty. Tekst dokumentu SOM w formie drukowanej broszury jest udostepniany w bibliotece

szkolnej.
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Rozdzial X
Zasady i sposob przygotowania Personelu do stosowania dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

Personelu

§ 40
Zasady wskazania i zakres obowigzkow osoby odpowiedzialnej za stosowanie SOM:
1. Dyrektor szkoty wskazuje osobe odpowiedzialng za realizacje obowigzkow wynikajacych
z SOM, zwang dalej Koordynatorem SOM.
2. Koordynator SOM monitoruje prowadzony w szkole Rejestr zdarzen zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; konsultuje konkretne zdarzenia w miare potrzeb
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, Policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
Prokuratura).
3. Koordynator SOM na biezaco prowadzi rejestr interwencji podejmowanych w sytuacji
wystgpienia krzywdzenia dziecka.
4. Koordynator SOM na biezaco zbiera opinie Personelu szkoly, rodzicéw, prawnych
opiekunéw i dzieci o rezultatach realizacji SOM (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozmow z nauczycielami, dzie¢mi, rodzicami i opiekunami) i dofacza te

informacje do corocznego raportu wskazanego w rozdz. XII § 44 dokumentu SOM.

§41
Zasady i sposob przygotowania Personelu szkoty do stosowania SOM:
1.Przed wejsciem w zycie dokumentu SOM, Personel szkoty zostaje zapoznany z jego treScig
oraz przeszkolony z zawartych w nim procedur.
- Szkolenie prowadzi osoba odpowiedzialna za realizacje obowigzkow SOM
w Podmiocie.
- W prowadzeniu szkolenia moze wspotuczestniczy¢ specjalista w zakresie zagadnien
objetych dokumentem SOM.
- Szkolenie obejmuje omoéwienie istoty, celow i funkcji dokumentu SOM, zawartych
w nim zasad i procedur oraz zwigzanych z nim dokumentow.
- Ze szkolenia jest sporzadzany protokot. Protokot jest przechowywany z pozostatg

dokumentacjg SOM.
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2. Szkota zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 155 w Krakowie, w szczegdlnoSci z wymaganiami dotyczacymi
Personelu w tym zakresie oraz odpowiednimi procedurami interwencji, a takze
odpowiedzialnoScia prawng zobowigzanych do podejmowania tego rodzaju interwencji.
Osoby z Personelu szkoty podpisuja oSwiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem SOM oraz
zobowiazuja sie do jego przestrzegania zgodnie z pkt 1 Rozdziatu III.

3. Szkola umozliwia pracownikom edukacje dotyczaca problematyki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, realizowang w formie
np. szkolen, warsztatow i konferencji.

4. Nauczyciele dysponuja odpowiednia wiedza, by mdc podczas biezacej pracy
wychowawczej edukowac dzieci na temat ochrony przed przemoca i krzywdzeniem.

5. Nauczyciele prowadzq dziatania edukacyjne dla rodzicéw/opiekunéw dotyczace ochrony
dziecka przed przemocq i wykorzystywaniem.

6. Szkola posiada materialy edukacyjne z zakresu przeciwdzialania przemocy i ochrony

matoletnich i wykorzystuje je w pracy z uczniami oraz udostepnia rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XII

Zasady monitorowania, przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 42
Za monitorowanie, przeglad i aktualizacje stosowania przyjetych w szkole Standardéow

Ochrony Matoletnich odpowiada Zespo6t ds. ochrony matoletnich.

§43
Przyjete w szkole Standardy Ochrony Matoletnich weryfikowane sq raz w roku podczas

spotkania w/w Zespotu.

§ 44
Zespot lub osoba z jego skladu raz w roku przeprowadza ankiete dla Personelu szkoty
dotyczacq problematyki przemocy i zagrozen oraz monitorujacqa poziom realizacji SOM
(zalacznik 4). Z analizy w/w ankiety oraz rejestru interwencji sporzadzany jest raport z

monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje sie Dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;j.
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§ 45
Na podstawie w/w raportu Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XIII
Wersja skrocona Standardow Ochrony Maloletnich przeznaczona dla dzieci oraz zasady

udostepniania jej dzieciom

§ 46
Wychowawcy klas w przystepnej i dostosowanej do mozliwosci poznawczych formie
zapoznajg uczniow z wersjq skrocong SOM na godzinie wychowawczej na poczatku kazdego

roku szkolnego.

8§47
Wersja skrocona SOM zawiera informacje:
- wyjasniajace, czym jest przemoc i krzywdzenie dziecka wraz z przykladami zachowan
krzywdzacych,
- wskazujace, kto moze by¢ osoba krzywdzaca (osoba, ktora pracuje w szkole; inny dorosty;
inne dziecko),
- 0 obowiazkach szkoly zwigzanych z reagowaniem na przemoc i krzywdzenie,

- o formach pomocy udzielanej przez szkote.

§ 48
Wersja skrocona SOM jest udostepniana na stronie internetowej szkoly oraz wywieszona

w formie plakatu na korytarzu dolnym przy wejsciu do szkoty.

Rozdzial XIV
Wejscie w zycie dokumentu Standardow Ochrony Maloletnich i zasady zmiany tresci

dokumentu

Dokument SOM wchodzi w zycie z dniem .........................
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8§50
Wszelkie zmiany w tresci SOM wprowadzane sa przez Dyrektora szkoly na podstawie
raportu z monitoringu wskazanego w rozdz. XII § 44 i 45 oraz na podstawie zmian

w obowigzujacych przepisach.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1- oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 155 w Krakowie

Zalacznik nr 2 - Karta zdarzenia/interwencji

Zalacznik nr 3 - Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 4 - Ankieta monitorujqca realizacje SOM

Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa

Zatacznik nr 6 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Zalacznik nr 7 — Wzér kontraktu

Zalacznik nr 8 — Wzor dokumentu ,,Plan wsparcia ucznia”

Zalacznik nr 9 - Wzér zawiadomienia podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode

dziecka.
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	Nadrzędną zasadą kierującą działalnością edukacyjną, wychowawczą, opiekuńczą i profilaktyczną, podejmowaną przez Personel Szkoły Podstawowej nr 155 w Krakowie jest działanie dla dobra dziecka. Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne, a zadaniem szkoły jest ochrona uczniów przez krzywdzeniem. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem zawierają wytyczne dotyczące tego, jak należy postępować w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci. Obowiązują Personel szkoły. Działania dotyczące ochrony małoletnich przed krzywdzeniem podejmowane przez wyżej wymienionych muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz dokumentami wewnętrznymi Szkoły Podstawowej nr 155 w Krakowie, w szczególności z niniejszym dokumentem.
	Rozdział I
	Cel wprowadzenie Standardów Ochrony Małoletnich
	§ 1
	Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest zapewnienie uczniom Szkoły Podstawowej nr 155 w Krakowie bezpiecznych warunków do nauki oraz rozwoju, realizowanych w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji oraz przeciwdziałanie wszelkim sytuacjom zagrożenia krzywdzeniem lub krzywdzenia dziecka.
	Rozdział II
	Słowniczek – podstawowe pojęcia
	1. Dziecko – każdy uczeń Szkoły Podstawowej nr 155 w Krakowie do ukończenia 15 roku życia lub do ukończenia szkoły.
	2. Szkoła – Szkoła Podstawowa nr 155 w Krakowie im. Świętej Jadwigi Królowej.
	3. Personel – osoby zatrudnione w Szkole na podstawie stosunku pracy, osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, stażyści, wolontariusze i wszystkie osoby, które z racji pełnionych funkcji lub wykonywanych zadań mogą mieć lub mają kontakt z uczniami Podmiotu.
	4. Rodzic lub opiekun prawny – osoba, której przysługuje władza rodzicielska lub osoba, której na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu powierzono opiekę nad dzieckiem.
	5. Opiekun faktyczny - osoba, która bez podstawy prawnej, za zgodą rodzica lub opiekuna, sprawuje bieżącą opiekę nad dzieckiem.
	6. Krzywdzeniem jest:
	Przemoc – każde świadome, umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące dominującą pozycję osoby ją stosującej (w tym przewagę fizyczną, psychiczną, ekonomiczną, stosunek podporządkowania osoby krzywdzonej, podległości, zależności), naruszające prawa lub dobra osobiste. Przemoc zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy.
	Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być uszkodzenia ciała, w tym: złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.
	Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej.
	Wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.
	Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.
	Cyberprzemoc – przemoc przy użyciu Internetu i nowoczesnych technologii.
	7. Szkodliwe treści – informacje niebezpieczne dla zdrowia i prawidłowego rozwoju dziecka, niedozwolone bądź nielegalne, w tym w szczególności pornografia, treści obrazujące przemoc, propagujące zachowania szkodliwe bądź niebezpieczne dla zdrowia i życia dzieci, popularyzujące aktywności lub zachowania niezgodne z prawem.
	8. Utrwalanie wizerunku – fotografowanie, filmowanie, utrwalanie głosu w jakiejkolwiek postaci.
	9. Osoba odpowiedzialna za składanie zawiadomień związanych z poszczególnymi procedurami – Dyrektor lub Wicedyrektor.
	10. Koordynator SOM – osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły odpowiedzialna za realizację obowiązków wynikających z dokumentu SOM.
	11. Zespół ds. ochrony małoletnich – zespół tworzą: przedstawiciel Dyrekcji szkoły, nauczyciele specjaliści (pedagog, psychologowie, pedagog specjalny), przedstawiciel wychowawców edukacji wczesnoszkolnej, przedstawiciel nauczycieli klas IV-VIII, przedstawiciel wychowawców świetlicy szkolnej.
	12. SOM – dokument Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujący w Szkole Podstawowej nr 155 w Krakowie im. Świętej Jadwigi Królowej.
	13. Akty prawne stosowane w procedurach SOM:
	Rozporządzenie RM w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” – rozporządzenie z 6 września 2023 r, Dz. U. 2023, poz. 1870.
	Rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach - rozporządzenie z 9 lipca 2017 r, t.j. Dz. U. 2023 poz. 1798.
	Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (W.R.N.u.) – ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. t.j. Dz. U. 2022, poz. 1700.
	14. Dokumenty wewnętrzne Szkoły:
	Rozdział III
	Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nr 155 pomiędzy dzieckiem a Personelem szkoły oraz wykaz towarzyszących im zachowań niedozwolonych
	3. Dyrektor podejmuje następujące kroki w celu zbadania sprawy:
	Rozdział IV
	Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w Szkole Podstawowej nr 155 pomiędzy dziećmi oraz wykaz towarzyszących im zachowań niedozwolonych
	Relacje pomiędzy dziećmi w Szkole Podstawowej nr 155 powinny być oparte na wzajemnym szacunku i poszanowaniu godności drugiego człowieka. Wszelkie sytuacje konfliktowe z udziałem uczniów powinny spotkać się z adekwatną reakcją ze strony Personelu szkoły. Rozwiązując sytuacje konfliktowe należy zachować bezstronność oraz dążyć do rozwiązań, które będą zgodne z dobrem i interesem dzieci, a także normami życia społecznego i Statutem szkoły.
	1. Propagować postawy prospołeczne, oparte na wzajemnym szacunku i tolerancji.
	2. Prowadzić działania profilaktyczno-edukacyjne (zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły Podstawowej nr 155), mające na celu uświadomienie, czym jest przemoc i jakie konsekwencje są związane z krzywdzeniem innych.
	3. Reagować na wszelkie zachowania demoralizujące (w tym: nieprzyzwoite, wulgarne, o podłożu seksualnym), krzywdzące i z użyciem przemocy, zarówno fizycznej, jak i słownej.
	4. Uświadamiać dzieci o dostępnych w szkole formach wsparcia i pomocy (m.in. wychowawcy klas, nauczyciele, specjaliści, Dyrekcja), zachęcać do korzystania z tych form oraz zgłaszania Personelowi szkoły wszelkich sytuacji, w których dochodzi do krzywdzenia innych.
	A. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rówieśnika/innego ucznia (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu)
	Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez osobę dorosłą niebędącą pracownikiem szkoły (w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu)

